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À  p r o p o s  d e  C a b i n e t  M Q T  

Le Cabinet de Formation MQT est un Organisme de Formation et de Consulting Agréé par l’Etat
Tunisien.

Nous avons fait le choix d’offrir à nos clients du Conseil et de la Formation à forte valeur
ajoutée, basés sur une approche pragmatique.

 MQT Vous Offre des Formations Diversifiées, Vous Accompagne à la mise en place d’un
système de management intégré, Vous réalise des Audits Internes et des Audits à blanc dans les

Domaines de la QHSE.
Nous avons une équipe composée  des formateurs professionnels de haut niveau.

MQT est une organisation axée sur les résultats, qui répond à des Normes Internationales avec
un Contenu de Formation riche.
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N o s  s e r v i c e s  
 

 L a formation et l’évolution des compétences
 

                En investissant dans le développement des compétences à travers
son plan de formation, l'entreprise augmente son efficacité et la motivation de

ses personnelles.
L’évaluation des compétences des ressources humaines des entreprises.

 Le diagnostic des besoins en formation.
 La préparation des plans de formation et l’assistance à leur réalisation.
 L’organisation, la réalisation et l’évaluation des actions de formation en

interentreprises et intra-entreprise.
 L’organisation d’épreuves et d’examens pour le compte des entreprises.

 Le conseil dans les techniques et les procédés de formation professionnelle
et de l’emploi.
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N o s  s e r v i c e s  
 

  L’audit interne des systèmes de management 
  
 

              Cette démarche répond principalement à 2 objectifs :

 - Vérifier la conformité par rapport à un référentiel.

-  Vérifier l'efficacité du système qualité : l’atteinte des niveaux de
réalisation planifiés.
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N o s  s e r v i c e s  
 

L’accompagnement à la certification ISO
  
 

             Découvrez notre démarche méthodique pour accompagner votre
entreprise à la certification ISO 

 
Notre processus d’accompagnement à la certification : 

Diagnostic initial  ,  Formation, Coaching,  Audit interne   ,Certification
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S o f t  S k i l l s  e t
D é v e l o p p e m e n t  R H

MANAGEMENT QUALITY TRAINING
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T A B L E  4

T A B L E  7 T A B L E  8 T A B L E  9

M Q T

Soft Skills et Développement RH

Nouvelles méthodes d’évaluation des performances RH
 

Le tableau de bord RH et bilan social
 Grille salariale et politique de rémunération

 
Communication évènementielle 

Psychologie sociale
 

Travail en équipes et gestion des hommes
 Gestion des priorités et du temps

 

Gestion des conflits
 

Marketing RH et marque employeur

Diagnostiquer et optimiser la GPEC
 

Evaluation des compétences et Gestion des carrières
 

Bilan des compétences et Bilan des performances
sociales

 

La GRH digitale
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T A B L E  4

T A B L E  7 T A B L E  9
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Soft Skills et développement RH

La responsabilité sociale des entreprises 

soft Skills et initiation PNL
 Leadership

 
Team Building 

Audit RH 
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MANAGEMENT QUALITY TRAINING 

Qualité,
Environnement,

Sécurité et Santé au
Travail
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T A B L E  4

T A B L E  7 T A B L E  8 T A B L E  9

M Q T

Qualité, Environnement, sécurité et santé au travail

Veille sur la règlementation en environnement en Tunisie

Manipulation des produits chimiques 

Les méthodes et techniques de la gestion des déchets
industriels

 

Classification des entreprises 

Tableau de bord qualité 

Gestion et stockage des produits dangereux

Responsabilités pénales et civiles du dirigeant en matière de
sécurité

Méthode 5S

Identification des sources d’amélioration énergétique

Productivité et performance industrielle

MRPG 8D ( Méthode de Résolution du Problèmes Groupe)

Les énergies renouvelables
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T A B L E  4

T A B L E  7 T A B L E  8 T A B L E  9

M Q T

Qualité, environnement, sécurité et santé au travail

ISO 9001 - Management de la qualité

ISO 14001 - Management environnemental
 

ISO 22000 - Sécurité alimentaire

ISO 31000 : 2018

ISO 19011 : 2018
 

ISO 45001 - Santé et sécurité au travail
 

ISO 21500 - Gestion de projet
 

ISO 50001 - Management de l'énergie

lean Management 
 

ISO 13485 - Dispositifs médicaux
 

ISO 17025 - Accréditation des laboratoires
 

ISO 30301 - Gestion des documents
 

ISO 26000 - Responsabilité sociale
 

ISO/TS 29001 - Pétrole et gaz
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T A B L E  4

T A B L E  7 T A B L E  8 T A B L E  9

M Q T

Qualité, environnement, sécurité et santé au travail

ISO 55001 - Gestion des actifs
 

ISO 13053 - Amélioration des processus
 
 

Métrologie dimensionnelle : Gestion, suivi des étalonnages et
calcul des incertitudes de mesure

 
Les outils d'amélioration de la performance énergétique des

usagers industriels
 

Habilitation électrique
 

Méthodologie d’intervention de maintenance : Diagnostic
des pannes

Identification des sources d’amélioration énergétique
 
 

Gestion de la sécurité incendie

Evaluation de coût de non-conformité

Manutention manuelle

Veille sur la règlementation en énergie en Tunisie
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T A B L E  4

T A B L E  7 T A B L E  8 T A B L E  9
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Qualité, environnement, sécurité et santé au travail

Secourisme et prévention des risques d’incendie et
d’explosion

Responsabilités pénales et civiles du dirigeant en matière de
sécurité

Approche juridique de l’hygiène et de la sécurité en
entreprise

Hygiène alimentaire et hygiène du personnel

Auditeur interne ISO 14001

Hygiène et bonnes pratiques de nettoyage

Exigences du protocole d’audit FSSC 22000 V 5 

Auditeur interne ISO 9001
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Formulation des constats et établissement de rapport d'audit selon
l'ISO 45001

 

Conduite sécurisée des chariots élévateurs et des ponts roulants



C o m p t a b i l i t é ,  g e s t i o n  

MANAGEMENT QUALITY TRAINING

MQT
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T A B L E  4

T A B L E  7 T A B L E  8 T A B L E  9
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Comptabilité , Gestion 

Travaux comptables et fiscaux de fin d'exercice 

Techniques approfondie s et d analyses des comptes 

Analyse de la santé financière de l' entreprise 

Diagnostic financière et indicateurs de performance  

Gestion Budgétaire des salaires 

Elaboration et analyse des états financiers 

Gestion De budget par objectifs 

Prévision budgétaire et suivi de budget 

Tableau de bord du service achat : mieux piloter vos achats 

Les droits et obligations fiscales de l'entreprise 

Le contrôle fiscal sommaire et approfondie des entreprises  

Marketing d’influence : accroître sa notoriété et sa visibilités 

Veille Marketing et commerciale 

La norme IFRS  
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D r o i t  d e  t r a v a i l

MANAGEMENT QUALITY TRAINING
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T A B L E  4

T A B L E  7 T A B L E  8 T A B L E  9
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Droit de travail 

Les mesures disciplinaires selon la législation du travail et
l'apport de jurisprudence

La conclusion des contrats de travail entre les textes
juridiques et la jurisprudence

Le pouvoir disciplinaire de l'employeur: les règles juridiques
et l'apport de jurisprudence

La gestion des carrières et dossiers disciplinaires

La discipline et la rupture des contrats de travail

Le régime légal de la CCE et délégué du personnel : les
problématiques et les solutions avec des cas pratiques 

La création de CCE et son importance dans l’entreprise 

Mesures disciplinaires en cas de non création de CCE

La discipline et la rupture des contrats de travail

L'exécution et la fin de contrats de travail dans la législation
tunisienne
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Les programmes de formation, présents dans ce catalogue, ont été
créés pour répondre à la plus large demande (contexte juridique,

sociétal, évolution des pratiques, etc.) et aux critères et aux
compétences requises dans chaque domaine.

 
 Toutefois, nos clients peuvent avoir des attentes, des besoins, des
contraintes ou une problématique qui supposent de développer un

programme de formation sur mesure hors catalogue.
 
 

Les conseillers du Management Quality  Training sont à votre
disposition pour vous accompagner dans l’élaboration de votre

projet de formation. 
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Formation sur mesure 



Besoin d'une formation sur
mesure ? 
Faites-nous part de votre besoin, nous saurons
trouver une formation adaptée à vos attentes
et contraintes
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MQT

Cabinet de Formation &
Consulting

Mail: contact.mqt@gmail.com

Site web: www.mqt.tn

Tel: 25 697 446/  93 299762. 

Séminaire en intra-entreprise 

Séminaire en interentreprise

Formation sur mesure

Adresse:58 rue d'espagne

N° d’enregistrement : 19.192.23 – MF 1610255/A, Adresse 58 rue
d’Espagne  , Tel : +216 25 697 446/ +216 93 299762.
 Mail : contact.mqt@gmail.com, Site : www.mqt.tn


